AdRem Zorggroep biedt ambulante gezinsinterventies aan gezinnen door heel
Friesland. Hulpverleners binnen Adrem zitten niet vast aan een strak stramien,
maar kunnen in overleg met verwijzers en gezinnen flexibel ingezet worden. We
werken niet altijd volgens een vaste module zoals IAG, maar zetten desgewenst
wel onderdelen van modules in.

In verband met de groei van de organisatie zoeken we een ervaren Gedrags-
wetenschapper en bij voorkeur GZ Psycholoog voor 6 tot 12 uur per week,
waarin we in de toekomst voldoende groeimogelijkheden zien.

FUNCTIEOMSCHRIJVING

- Je bent beschikbaar voor inhoudelijke consulten en advies aan de
Gezinsbehandeleren, ook wanneer ondersteuningsprocessen binnen behandel
trajecten (dreigen te) stagneren.

- Je kan individueel diagnostiek uitvoeren.

- Je geeft samen met onze huidige Gedragswetenschapper richting aan de koers
en visie van AdRem.

- Je bevordert en versterkt op creatieve wijze de deskundigheid van de
Gezinsbehandelaren van AdRem door het bespreken van casuistiek en het geven
van vakinhoudelijke ondersteuning en training.

- Je adviseert Gezinshehandelaren bij het nemen van (kern])beslissingen in
multidisciplinair overleg.

- Je bent onderdeel van de ondersteuningsstructuur van ons team en werkt hierin
samen met de Gedragswetenschapper en Directeur.

- Als onderdeel van ons team diagnostiek ben je inzetbaar op casuistiek,
diagnostiek, intakes en ouderschapstaxaties.

- Jelevert een bijdrage aan beleidsontwikkelingen van AdRem en aan
methodiekontwikkeling, onderzoek, innovatie en evaluatie. .

FUNCTIE-EISEN
- Dat je goed kan aansluiten bij de vraag en het vakmanschap van de uitvoerende
behandelaren.

- Een stevige persoonlijkheid, stressbestendigheid en dat je goed kan prioriteren
en relativeren.

- Dat je kunt denken en handelen vanuit zelfregie van de gezinnen, de eigen kracht
en het netwerk.

- Aantoonbare kennis en ervaring in het adviseren bij complexe problematiek.

- Passie om een bijdrage te leveren aan kwaliteitsontwikkeling van de uitvoerende
Gezinsbehandelaren en de gemeentelijke opdracht binnen AdRem.
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ADREM ZORGGROEP IS EEN JONGE
EN DYNAMISCHE ORGANISATIE DIE
VOLOP IN ONTWIKKELING IS.

We bieden een prettige, sfeervolle en
inspirerende werkomgeving.

Een veilig klimaat staat bij Adrem
centraal voor zowel onze gezinnen als
voor ons team.

Binnen Adrem zijn er diverse mogelijk-
heden om je te ontwikkelen en er wordt
geinvesteerd in jou als medewerker.

Adrem is actief in de domeinen Specialis-
tische Jeugdhulp en maatschappelijke
ondersteuning. We bieden behandeling en
begeleiding aan kinderen, jongeren en hun
gezinnen. Dit doen we vanuit de gedachte
1gezin, 1plan en 1regisseur. We zijn ge-
vestigd in Drachten en vanaf het tweede
kwartaal van 2023 ook in Leeuwarden.

Adrem Zorggroep is HKZ gecertificeerd en
werkt met een kwaliteitsmanagement-
systeem.

INTERESSE?
Voor inlichtingen over de functie
kun je contact opnemen met
Marieke Rorije, Gedragswetenschapper:
06 - 12 46 1147 of Remko Jan van Dijk,
Directeur: 06 - 111133 47

Bezoek voor meer informatie onze
website: www.adremzorggroep.nl

SOLLICITEREN?
Graag ontvangen wij jouw schriftelijke
sollicitatie (motivatie en CV). Deze kun

je mailen naar info@adremzorggroep.nl
ter attentie van R.J. van Dijk, onder vermel-
ding van vacature GZ Psycholoog.




DIT NEEM JIJ MEE:
- Je beschikt over een algemene WO0-opleiding (orthopedagogiek of psychologie),
met als pre een postmaster Orthopedagoog-Generalist, GZ- psycholoog of Kinder-
en Jeugdpsycholoog.

- Een aantal jaren relevante werkervaring.

- Een SKJ- of BIG registratie.

- Kennis en ervaring in complexe casuistiek.
- Actuele kennis van de Jeugdwet.

- Kennis van de sociale kaart van Friesland.

- De wil om je te verdiepen in de werkwijze van AdRem, haar doelgroep,
specialisatie en ondersteuningsmogelijkheden.

- Sociale vaardigheid en een uitstekende mondelinge en schriftelijke
uitdrukkingsvaardigheid

ALGEMENE INFORMATIE
Het betreft een aanstelling voor een jaar met de intentie om dit om te zetten
naar een vaste aanstelling. Arbeidsvoorwaarden en inschaling conform
CAO-Jeugdzorg. Op basis van een 36-urige werkweek kun je rekenen op een
bruto maandsalaris volgens de cao Jeugdzorg (schaal 12) van 0 € 3749,57 tot
13 €5.900,99. 0ok is het mogelijk om op ZZP basis op contract te komen.
Loondienst verband heeft bij gelijke geschiktheid de voorkeur.
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